Приложение №4


ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА ВЫОЛНЯЕМЫХ РАБОТ
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ


	           Должность
	
Критерии 
	Сумма  в % от должностного оклада

	                       АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ           200%

	Заместитель заведующего по административно -  хозяйственной работе

	
1.Качественная и своевременная сдача отчетности;
2.Разработка и контроль исполнения планов безопасности (антитеррористических, пожарных, экологических);
3. Высокое качество подготовки ДОО к началу учебного года и организации ремонтных работ;
4. Привлечение внебюджетных средств (спонсорская помощь), работа с социальными партнерами.
5.За наличие ведомственных наград:
- почетная грамота Министерства образования и науки РФ
-почетная грамота Министерства образования,  науки и молодежной политики РК

	
40%
40%

50%

70%


       5%
        3%

	                                           ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ                                200%

	 Старший воспитатель
Воспитатель 
Воспитатель (специальной) коррекционной группы
Музыкальный руководитель
Инструктор по физкультуре
педагог – психолог
учитель-дефектолог учитель-логопед
	
1. Достижение воспитанниками высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества образования;
2.Разработка иреализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, групповые и индивидуальные обучающие проекты воспитанников, социальные проекты, др.)
3. Подготовка победителей конкурсов, фестивалей  различного уровня;
4. Отсутствие кредиторской задолженности;
5.Качествееное и своевременное предоставление отчетности;
6.Разработка и реализация планов коррекционно-развивающей работы с детьми ОВЗ и детьми-инвалидами. 
7. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными  видами контроля.
8. Привлечение внебюджетных средств (платные услуги, спонсорская помощь).
9.За наличие ведомственных наград:
- почетная грамота Министерства образования и науки РФ
-почетная грамота Министерства образования,  науки и молодежной политики РК
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20%
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	                                     УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ	  200%

	Заведующий хозяйством
	
1.Качественная и своевременная сдача отчетности;
2.Разработка и контроль исполнения планов безопасности (антитеррористических, пожарных, экологических);
3. Высокое качество подготовки ДОО к началу учебного года и организации ремонтных работ;
4. Привлечение внебюджетных средств (спонсорская помощь), работа с социальными партнерами.
5.За наличие ведомственных наград:
- почетная грамота Министерства образования и науки РФ
-почетная грамота Министерства образования,  науки и молодежной политики РК
	
40%
40%

50%

70%


       5%
        3%

	Младший воспитатель Шеф – повар
Делопроизводитель, 
Ведущий экономист
	
1. За качество работы, напряженность труда, за   участие   в   организации   и   проведении   мероприятий,   проводимых   в учреждении, в том числе во внерабочее время.
2. За досрочное и качественное выполнение работ и высокие производственные достижения в работе;
3.За качественное выполнение особо важных (срочных) работ и мероприятий;
4. Своевременная реакция и оперативное решение возникающих непредвиденных или проблемных ситуаций влекущих нарушение безопасности воспитанников;
5.Разработка экономической стратегии учреждения, проектов перспективных и текущих.
6.За наличие ведомственных наград:
- почетная грамота Министерства образования и науки РФ
[bookmark: _GoBack]-почетная грамота Министерства образования,  науки и молодежной политики РК
	
40%


40%

50%


30%


40%
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      3%

		
                                 ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ                                         200%

	Повар
Оператор стиральных машин 
Сторож (вахтёр) Уборщик служебных помещений Дворник Кастелянша Кладовщик Подсобный рабочий
	
1. За качество работы, напряженность труда, за   участие   в   организации   и   проведении   мероприятий,   проводимых   в учреждении, в том числе во внерабочее время.
2. За досрочное и качественное выполнение работ и высокие производственные достижения в  работе;
3.За качественное выполнение особо важных (срочных) работ и мероприятий;
4. Своевременная реакция и оперативное решение возникающих непредвиденных или проблемных ситуаций влекущих нарушение безопасности воспитанников;
5.За наличие ведомственных наград:
- почетная грамота Министерства образования и науки РФ
-почетная грамота Министерства образования,  науки и молодежной политики РК
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