Приложение 6

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ УПУЩЕНИЙ И НАРУШЕНИЙ,
ЗА КОТОРЫЕ РАБОТНИКИ МОГУТ ЛИШИТЬСЯ
СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ, ПРЕМИИ
ПОЛНОСТЬЮ ИЛИ ЧАСТИЧНО

	Производственные упущения или нарушения
	Размер 

	Упущения, связанные с обязанностями работника, предусмотренными должностной инструкцией, неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих обязанностей
	минус 20%;

	Нарушения Правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, антитеррористической и противопожарной защиты
	минус 10%;

	Невыполнение организационно-распорядительных документов Учреждения
	минус 10%;

	Несвоевременное проведение мероприятий по выявлению и предотвращению угроз безопасности объектов и имущества
	минус 10%;

	Самовольный уход с рабочего места
	минус 10%

	Утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу Учреждения или иное причинение ущерба виновными действиями работника, совершение хищения-
	минус 20%

	Нарушения педагогической этики
	минус 20%

	Неисполнения приказов и распоряжений заведующего Учреждением
	минус 10%

	Нарушение режима дня воспитателями групп
	минус 10%

	Замечания со стороны надзорных органов
	минус 20%

	[bookmark: _GoBack]Замечания со стороны старшего воспитателя, медсестры, заведующего хозяйством (докладная, акт, результаты контроля)
	минус 10%

	Наличие замечаний по рабочему месту педагога, по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима
	минус 10%

	Несвоевременное, некачественное и недостоверное предоставление запрашиваемой информации
	минус 10%

	Отрицательная динамика показателей здоровья воспитанников, не выполнения детодней
	минус 10%;




